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1.AMAC

Crea Kozmetik Coztumleri Ltd. Sti (“Sirket”) Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin (“Politika”)
amacil, Sirket calisanlarinin faaliyet gosterdigi alanlarda riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemeler ile
etik ilkelere ve uluslararasi diger ilgili standartlara uyumunun saglanmasidir. Sirket olarak riisvet ve

yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.
Sirketimiz Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi,
- Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tiim Sirket ¢alisanlarini, kapsamaktadir.

Bu Politika; Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri, Etik ilkeleri, Personel Yonetmeligi, is S6zlesmesi, ve

yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.
2.Tanimlar

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin eden kisinin
yurittuga gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getirilmesinde
sapmalara yol agan riisvet veya baska her tiirlii yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da

kabul edilmesidir.

Rilsvet ise bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykiri davranmasi icin Gglnci bir kisiyle vardigl anlasma cergevesinde yarar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekil ve alanda gergeklestirilebilir:
> Hediye
> Bagislar
> Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari
» Odemeleri kolaylastirma
» Komisyon

» Sosyal Haklar
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> Nakit Odemelerérnek olarak sayilabilir

3. Gorev ve Sorumluluklar

Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi Genel Midurimiz tarafindan onaylanmistir. Politikanin
uygulanmasi ve glincellenmesi Genel Midurlik tarafindan yapilan gérevlendirmelerle
gerceklestirilecektir.

Risvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi kapsaminda, Sirketimizde, yasal diizenlemelere ve etik
ilkelere uyum saglanmasi icin gerekli sireg, sistem ve organizasyonel yapi tesis edilmis, ilgili gérev ve
sorumluluklar yazili hale getirilmistir. Buna gore;

Etik ilkelerin diizenlenmesi ve degistiriimesi Genel Midirliigiin yetkisinde olup, sirket personelinin bu
ilkeleri ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde disiplin cezasi uygulanmaktadir.

CREA’nin bitin birimlerinin ¢alisanlari, potansiyel risklerin degerlendirilmesi, ¢alisanlarin Politika
esaslarina uyumlarinin saglanmasi icin kendi gérev alanlari cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Sirketimiz galisanlari, Ust yonetim tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal mevzuat ve
Sirketin gorev yonetmelikleri ile belirlenen goérevlerini, yetkileri dahilinde ytrtitmek ve uyumlu bir sekilde

cahsmak, Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda (st
yonetime bildirmek ile sorumludur.

Her sene TTK/UFRS esaslarina gbére bagimsiz denetimden gegilecektir. Bu denetimler sirketlerin seffaflig
acgisindan son derece 6nemli olup denetim sirasinda ortaya ¢ikabilecek tiim uygunsuzluklar ile ilgili sirket
ortaklarinin karar alma, sorumlulari ifsa etme ve cezai mieyyide uygulama hakki vardir.

4.Riigvet ve Yolsuzluk

Sirket, her turli risvet ve yolsuzluga karsi olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum
saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul
edilemez.

Risvet ile Sirket’ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden Uglinci taraflarla is iliskisinin devam
ettirilmemesi esastir.

5.Yolsuzluk Eylemleri i¢in Baslica Risk Alanlari
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Sirketimizde, riisvet ve yolsuzlukla miicadelenin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla alinan tedbirler
mevcut ¢alisanlarin pozisyonlarinin hassasiyeti veya erisim diizeyleri gozetilerek belirlenmektedir.

a)Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Griinddr.

Sirketce l¢lincl sahislara verilen her tirli hediye alenen, iyi niyet cercevesinde teklif edilmektedir.
Hediyenin kabuli icin de ayni sartlar gecerli olmakla birlikte ve bu kosullara uygun olarak personelin
sahsina degil sirkete verilen maddi degeri yliksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye
kabul edilmemektedir. Verilecek hediyenin maddi degeri 100.-TL ‘nin lzerinde bir rakam olmamalidir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi cikar ¢catismasina yol agabilecek veya bu sekilde
algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi acisindan béyle durumlarda hediye teklif
edilmemekte veya kabul edilmemektedir.

b)Bagis

Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi asamasinda
herhangi bir kararin etkilenmesi icin hicbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina
kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista bulunulmamasi
esastir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ne iliskin esaslar, Sirketimiz Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ninde
diizenlenmistir.

c)Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Destek hizmetleri de dahil olmak tzere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina
ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi’na
aykiri hareket eden kisi ve kuruluglar ile gaismalar sonlandirilir.

Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarinin segciminde olagan teknik 6l¢iitler disinda olumlu bir gegmise
sahip olmalari, Sirketimizin politikalarina ve etik ilkelerine esdeger politikalara sahip olmalari da gozetilir.

Bununla birlikte, dis hizmet alimi sonucu gerceklestirilecek 6demelerin mesru ve servisle orantili olup
olmadigi da kontrol edilir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin se¢imi asamasinda tecriibe, mali performans,
teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir ge¢mise sahip olmalari da
dikkate alinir. Riisvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger
kriterleri karsilasalar bile ¢alisilmaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli
arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu éncelikle ticari iliskiyi kuran ¢alisanlardadir.
Denetim Bolim denetimlerinde sézkonusu hususlara uygun davranilip davranilmadigini degerlendirir.

d) Odemeleri Kolaylastirma
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Sirket, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, rutin islerini ya da sireci giivenceye almak ya da
hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine izin vermemektedir.

5.Hatasiz Kayit Tutma

Sirketin, muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler, Etik
Kurallar ve Calisma ilkeleri ile diizenlenmis olup, bu ¢ercevede {iclincii sahislarla (musteriler, tedarikgiler,
vb.) iliskilere ait her tiirlG hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna gilivenilir sekilde kayda
gecirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar
lizerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

6.Egitim

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Sirketimizin Muhasebe, Finans, insan Kaynaklari ve Satin Alma
birimlerinde gorev yapan tiim calisanlara yazil olarak imza karsiliginda teblig edilmistir..

Personelin, imza karsiliginda teblig aldigi isbu politikada yer alan ilkeleri benimsemesi ve bu esaslara
uygun olarak calismalarini sirdiirmesi amaciyla egitimler diizenlenmektedir.

7.Politikaya Aykiri Durum ve Davraniglarin Bildirilmesi

CREA calisanlari veya CREA adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu politika kurallarina
aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gésteren her hangi bir durumu derhal
direk tugba.eker@creakozmetik.com ve ya 0532 374 44 77 numarali telefona iletmekle yikimludur.

CREA ,durust ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle igten kaygilarini dile getiren herhangi
bir calisanini ya da CREA adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli
tutmaktadir.Higbir ¢alisan yonetime yapmis oldugu Kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle
baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz. Bildirim yapan kisinin, bu tiir bir muameleye maruz kalmasi
durumunda bunu Ust Yénetim e bildirmesi gerekmektedir. Mal ve hizmet alinan firma ya da is
ortaklarinin da galisanlarina Politika ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve boyle durumlarla
karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi gerekmektedir. Bu husus yapilan
sozlesmelerle de garanti altina alinir. Bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasinda yapilacak olan
inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve dncelikli olarak bildirimi
yapan personelin zarar grmemesi esasina uygun hareket edilir.

8.Politikaya Uygun Hareket eden Personelin Desteklenmesi ve Korunmasi

Sirket risvet ve yolsuzlugun 6nlenmesi ile ilgili kurallari isleten personele; bu kurallara uygun hareket
etmesinden dolayi herhangi bir zarar gérmeyecegini, politikalara uygun hareket eden personeli her hal ve
sart altinda koruyacagini ve bu konuda Yénetim Kurulu ve insan Kaynaklari’na yapilan bildirimlerin gizli
tutulacagini taahhit eder.
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09.Yaptirim

Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is

akdinin hakl nedenle tazminatsiz feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelmektedir. Bu

politikaya aykiri olan durumlarda, konu Genel Midurliik tarafindan incelenir ve mevzuata uygun olmayan
davranislarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir.
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